吉首大学文件

吉大发〔2016〕4号

吉 首 大 学

关于印发《学位授权点动态调整实施方案》的通  知

各学院、校部各机关：

为进一步做好学位授权点动态调整有关工作，现将《吉首大学学位授权点动态调整实施方案》印发给你们，请遵照执行。

吉首大学

2016年3月1日
吉首大学学位授权点动态调整实施方案

根据国务院学位委员会《关于印发〈关于开展博士、硕士学位授权学科和专业学位授权类别动态调整试点工作的意见〉的通知》（学位〔2014〕1号）、《关于开展博士、硕士学位授权学科和专业学位授权类别动态调整试点工作的通知》（学位〔2014〕2号）和《关于印发《湖南省学位授权点动态调整工作实施方案》的通知》（湘学位〔2016〕1号）精神，学校决定推进学位授权点动态调整工作。具体实施方案如下：

一、指导思想

根据国务院和省学位委员会有关学位授权点动态调整的精神，顺应学位与研究生教育工作优化结构和提高质量的时代要求，落实学校调整学科设置的自主权，建立健全学位授权点动态调整的长效机制，优化学位授权点存量结构，实现学校研究生教育转型发展、内涵发展、特色发展和创新发展，进一步提高人才培养质量和服务经济社会发展水平。
二、基本原则
1、需求导向。学位授权点动态调整要以满足国家和区域经济社会发展需求为前提，在全面深入分析区域经济社会发展现状及需求的基础上，有针对性地对学校学位授权点进行结构调整，适应学校争创一流大学和一流学科的发展需求。

2、特色发展。学位授权点动态调整应注重与产业发展、社会就业需求、科技发展前沿趋势相衔接，根据学校实际情况，着力打造新兴学科和特色学科，调整优化学科结构，更好服务经济社会发展。

3、质量优先。学位授权点动态调整工作，要以学校现有学科的发展现状（包括招生生源、导师队伍、培养质量等）为基础，以保障学位授权点建设质量为前提，引导和鼓励各学位授权点深化研究生教育改革，创新人才培养模式，建立以提升质量为导向的研究生教育管理制度和资源配置机制。

4、有序推进。学位授权点动态调整工作应从学校的实际情况出发，在各学位授权点自愿与政策强制相结合的基础上，撤销需求不足、水平不高、达不到合格评估标准或不符合办学目标定位要求的授权点；支持增列符合经济社会发展需要、特色鲜明、发展潜能明显、有利于优化结构的学位授权点；限制增列当前培养规模偏大、招生困难、就业困难的学位授权点。要统筹兼顾、精心组织、稳步实施学位授权点动态调整工作，确保调整工作平稳有序、公正规范进行。
三、调整范围
（一）撤销范围
1、未获得一级学科硕士学位授权且该一级学科下仅有一个二级学科的学位点。

2、近3年生源明显不足，第一志愿报考人数少且调剂难度大、办学成本高的学位点。

3、师资力量严重不足，不能支撑研究生教育、不能保证研究生培养质量的学位点。
（二）增列范围
1、符合学位点增列基本条件，学科实力较强，能够承担研究生教育教学工作。
2、提出增列的学位点必须有充足的生源，市场需求量大，发展前景较好。
3、主要增列专业学位点，以便扩大学校研究生规模。
4、优先增列覆盖多学科的学位点，便于支撑学校学科建设。

四、实施方式
（一）撤销方式
1、由学科、学位授权点主动提出。

2、研究生处根据主动申请和学校实际情况，在比较相关学科发展现状的基础上，提出拟撤销学位授权点的初步名单。

3、校务会及校学位评定委员会审议。
（二）增列方式

1、单位申请（按一级学科硕士学位授权点及专业学位授权类别的要求进行）。

2、学校聘请同行专家（不少于5名，其中外单位专家不少于三分之一）根据国务院学位委员会规定的学位授权点基本条件和学校规定的其他要求进行评议。

3、校务会及校学位评定委员会审议。
五、工作时间安排
1、2月28日，召开学校学位授权点动态调整工作会议，传达相关文件精神，部署各项工作。

2、3月15日前，完成导师学科归队工作，学科自查研究自主提出撤销申请。

3、3月20日前，研究生处拟定撤销学位点名单提交学校和学位委员会审议。

4、4月1日前，拟新增学位授权点单位提交增列申请材料。

5、4月10日前，学校组织专家对增列材料进行评议

6、4月15日前，学校和校学位评定委员会完成增列审核。

7、4月15—30日，增列审核结果公示。

8、4月30日，结果上报湖南省学位办。
吉首大学校长办公室　                2016年3月1日印发
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