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历史是文化的摇篮，时代是文化的风铃，民族传统体育是一粒深
深植根于历史肥沃土壤中的种子和建构于文化摩天大厦的基石。民族
传统体育的研究是体育研究中的一个重要的分支领域。与现代竞技体
育研究相比民族传统体育理论与实践的研究显得较为薄弱。为了弘扬
民族传统体育，对民族传统体育进行宏观的有方向性的研究，笔者选
定中国优秀硕士学位论文全文数据库中学位授予年度为2000年至
2009年的民族传统体育优秀硕士论文作为统计对象，旨在了解近十年
来笔者国民族传统体育的研究进展状况，为体育工作者的科研工作提
供参考和借鉴。

（1）研究的主题或问题。为了找出民族传统体育研究的主题或
问题，笔者分析了2000年-2009年所发表的民族传统体育优秀硕士学
位论文，整理了每篇文章所涉及的主题或问题，通过概括、分组。最
终，笔者整理出如下七个主题或问题：武术理论；武术实践；民族传
统体育文化；民族传统体育运动项目；民族传统体育保护与发展；民
族传统体育教学与训练；民族传统体育概念与理论。
（2）研究的方法或方法论。为了找出民族传统体育研究的方法

或方法论，笔者采用了和找民族传统体育研究的主题和问题类似的方
法。在对所有的文章进行了分析后，笔者得出了八类研究方法/方法
论：文献分析；比较分析；访谈；逻辑分析；教学实验；案例分析；
问卷调查；摄影/摄像。
（3）研究的层次。为了找出民族传统体育研究的层次，笔者主

要是引用文化生态学中关于文化的三层次的分法，这三种层次如下：
①物质制度：包括场馆、服装、器材、物质产品、竞技技术、训练方
法。②行为制度：包括比赛章程、竞赛规则、产业政策以及发展模式
等。③精神：包括文化现象、精神、道德观念、审美观念、宣言等。

利用中国优秀硕士学位论文全文数据库，以“民族传统体育”为
关键词进行检索，下面笔者将对所检索到的208篇优秀硕士学位论文
进行详细分析。
（1）2000年-2009年民族传统体育优秀硕士学位论文刊发量。从

2000年以来，在中国优秀硕士学位论文全文数据库上搜集到的民族传
统体育方面的论文共208篇，年平均约为23篇，从发表的论文数量的
变化看，10年来基本上呈起伏上升的趋势，发表最多的是2007年，
65篇；其次是2008年，63篇；最少的是2000年，2篇。
（2）2000年-2009年民族传统体育优秀硕士学位论文研究的主题

或问题。三类占主导的主题和问题是：“武术理论、武术实践、民族
传统体育文化”。讨论这三类问题的文章数量有136篇---占到总文
章数的65%。关于“武术理论”的文章，大部分采用文献法和问卷调
查法（分别有25篇和21篇），还有部分采用逻辑分析法（有8篇）。
研究“武术实践”的文章较多采用问卷调查法（有15篇），研究“民
族传统体育文化”的文章主要采用文献法（有13篇）；其次是采用问
卷调查法和比较法（分别有6篇和7篇）。除“武术理论”、“武术实
践”和“民族传统体育文化”这三类占主导的主题和问题外，比较受
关注的还包括：“民族传统体育发展/保护”(占12%)、“民族传统体
育教学、训练”（11%）、“民族传统体育运动项目”（占11%）。
研究“民族传统体育发展/保护”的文章中，大部分采用文献法和问
卷调查法（分别有8篇和9篇），还有部分采用逻辑分析法（有5
篇）。研究“民族传统体育教学、训练”的文章较多采用问卷调查法

（有10篇），研究“民族传统体育运动项目”的文章主要采用问卷调
查法（有12篇）。

在表格1的第八行，笔者们还可以看到一类主题或问题：“民族
传统体育概念与理论”，这类主题和问题（占0.5%）则很少受关注。
一般来说，对它们的研究较常采用文献法（当然也有用其它方法
的）。
（3）2000年-2009年民族传统体育优秀硕士学位论文研究的方法

或方法论。从表1，还可以发现，与主题分布较为广泛的情况不同，
各研究方法在优秀硕士学位论文中更为集中。从表格最下端的统计数
据可以看出，占主导的只有二类研究方法，分别是：“文献分析法”
(占29%)、“问卷调查法”（占35%）。这二种研究方法占到文章总
数的64%之多。这种现象并不让人感到奇怪，因为在所有的社会科学
研究中，像“文献分析法”、“问卷调查法”这些方法都非常普遍。
比较而言，“访谈法”（占9%），“比较法”（占8%）、“教学实
验法”（占6%）和“逻辑分析法”（占7%）就较少采用。而像“案
例分析法”（占3%）和“摄影/摄像法”（占3%）就更少使用了。
“文献分析法”“问卷调查法”在各项研究中被广泛采用，比如，关
于“武术理论”的研究中，“文献分析法”就是使用最为广泛的方法
（共计25篇文章）。在其它一些研究领域，像“民族传统体育文化”
和“民族传统体育保护与发展”，“文献分析”的方法也频繁使用
（分别有13篇和8篇）。而“问卷调查法”则被广泛应用在“武术理
论”的研究中（21篇文章）；在“武术实践”、“武术理论”和“民
族传统体育教学与训练”的研究中，“访谈法”也被经常使用（分别
有6、4、4篇文章）。在“民族传统体育文化”“武术理论”和“武
术实践”的研究中，“比较法”成了一种主要的方法（分别有7、4
和3篇）。
（4）2000年-2009年民族传统体育优秀硕士学位论文研究的层次。

从表2的最右端一列可以看出，在研究的三个层次中，“行为制
度”占61%，“精神”占25%，“物质技术”占14%。在“行为制
度”研究层次中，“武术理论”和“武术实践”占据“主题和问题”
的大部分（分别有48篇和29篇）。在“精神”研究的层次中，“民族
传统体育文化”占据主题和问题的较大部分（有25篇），“武术理
论”也占据一定比例（有16篇）。在“物质技术”研究层次中，“武
术实践”和“民族传统体育教学训练”占据较大部分（分别有9篇和
8篇）。

1 研究主题、方法、层次的选择

2 研究结果分析

表1 按方法和主题对优秀硕士学位论文的分类
注：表中“民传”为民族传统体育的简称。

表2 2000-2009年优秀硕士学位论文研究的层次
注：表中“民传”为民族传统体育的简称。
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近10年我国体育硕士论文研究进展与方法应用
尚春华 田祖国
（吉首大学体育科学学院）

摘 要

关键词

通过文献资料、逻辑分析法对学位授予年度为2000年至2009年的民族传统体育优秀硕士论文进行分析，研究后认为，近
10年来发表的传统体育优秀硕士论文年度量呈起伏上升的发展趋势，研究内容具有不均衡特点。在研究方法上，利用先进的研究方法
方面有所发展，但论文采用研究方法比较单一，集中在文献研究、问卷调查分析、比较研究等方面。

民族传统体育 研究进展 研究方法
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管理分为人力资源管理、资金流管理、物流管理、信息流管理、
知识产权管理五个层面。在市场经济条件下，人的积极性对提高劳动
生产率有着极其重要的影响。因此，人力资源管理在现代化管理活动
中的核心地位日渐突显。人们在管理过程中产生的管理思想通常应用
于分析、说明、指导管理活动中的个体和群体行为，研究管理过程中
人们的心理现象、心理过程及其发展规律，从而推动了现代管理心理
学的产生。
实际上，中国自古就有丰富的管理心理学思想。秦汉时儒家作品

《中庸》一书中指出：“不偏之谓中，不易之谓庸；中者，天下之正
道，庸者，天下之定理”，儒家强调无过不及，要认识与掌握事物的
度，用中正中和的法则来处理人际关系和世间万事的重要性 ，这在
今天看来也是十分重要的管理心理学原则。中国近代的管理哲学思想
反映了以人文本的思想。曾国藩认为 ，“行政之要 ，首在得人”；
“治事以得人为贵”；“得一人而强，失一人而弱”；“除人才外，
无一事可恃”。曾氏将人力资源管理问题视为重中之重，这充分体现
了他以人为本的管理理念和人重于一切的深邃洞见。现代管理思想树
立以人为中心的管理理念，更具有明显的以人为本的倾向。

《立教》云“量能以任之，揣力而劳之；用其长而避其缺，振其
路而提其蹶；教其所不知⋯⋯引其所不能。”首先要善于用人，人当
其位是人的管理最关键一步。由于个人的经历、智力、成长环境、工
作性质、价值观的不同，形成了相互间的差异，主要表现为气质差
异、能力差异和性格差异 ，这就要求管理活动中懂得观察人，了解
人的特长、潜力、自我定位和发展方向。吴氏认为要充分重视个性差
异，合理分配，使之与管理进程相一致，做到“适才适岗”、个性互
补。

现代人力资源管理中管理者是一个群体中基础而重要的资源，
“唯天下至圣，为能聪明睿智，足以有临也”，管理者除了履行职责
外还应不断提高素质更新观念，必要时并掌握一定的领导艺术 。
“小胜在智，大胜在德”，管理者要做到思想上积极引导，知识劳动
过程中为众创造条件，树立服务于众的理念，建立正确的人才观，做
到反躬自省、仁政爱民、言而有信、成德并济。

古语云“水不激不扬，人不激不奋”，司马迁在《史记·范睢蔡
泽列传》中也提到“内无良将，而外多敌国，吾是以忧⋯⋯欲以激
励”。激励是管理心理学产生的基础，是现代管理的关键，所以在人
力资源管理理念中始终不能忽视激励的地位。激励从外部而言，是一
种诱导，是将外部刺激施加于人，使其产生心理动力的过程。从内部
而言，是指人被激活的兴奋状态，从而产生强大的推动力量。从心理
和行为的关系来看，是指激发人的内在动机，使人发挥出潜在的积极
性，朝着激励所指向的目标努力前进的心理过程。通过认识自己的潜
能和优势、激发自身的成就动机、学会自己寻找激励源完成自我激
励。同时，伴随外界激励的途径的施加，主动接受各种积极信息、多
接受“打气”式的培训，合理使用用情绪宣泄，发挥潜在能力、积极
性、主动性和创造精神，最终提高绩效。竞争日益激烈的今天，在生
产条件和人才配备相当的情况下，能否做到有效激励往往成为一个群
体成败的关键所在。

“经营一份事业最安全的方法是带出一组最佳的团队，有冲劲，
授权而且很快乐。”理想的工作环境、和谐的人际氛围，是团结人力
的重要因素。相互尊重，优势互补，友善协作，营造宽松的环境，可
为人群提供发展事业的广阔舞台。随着高层次人才的不断注入，在思
想观念、工作、生活条件等方面都需要适应期来将团队重新打造磨
合，提供良好的工作、生活条件就显得尤为重要。人力资源管理中要
强化服务意识，寓服务于每个细节中，进行关怀式管理，根据业务发
展的需要来培养人才，注重其个体内在素质和发展潜力，经常给予精
神和物质鼓励，使其达到最高的工作效率。通过构造共同愿景，在共
同计划下的密切配合、相互提醒、纠正方向，以实现最终目标。
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1 重视差异、用人之长

2 注重策略、更新观念

3 内外激励、平等沟通

4 提供平台，和谐管理
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浅议人力资源管理中的以人为本
田佳星

（南方医科大学中医药学院）

摘 要

关键词

人力资源管理在现代化管理活动中的核心地位日渐突显，树立以人为本的思想运用于人力资源管理中，将成为提高市场
竞争力的必然选择。

人力资源管理 以人为本 市场竞争力

科学管理

（ 从表3的最下端一行可以看出，在研究的八种方法中，
“问卷调查法”占35%，“文献分析法”占32%，“访谈法”占9%，
“比较法”占8%，“逻辑分析法”占7%，“教学实验法”占6%，
“案例分析法”占1.5%，“摄影/摄像法”占1.5%。在“行为制度”
研究层次中，“文献分析法”和“问卷调查法”占据大部分（分别有
31篇和62篇）。在“精神”研究的层次中，“文献分析法”占据“精
神”的较大部分（有24篇），“比较法”也占据一定比例（有9
篇）。在“物质技术”研究层次中，“问卷调查法”和“教学实验
法”占据较大部分（分别有7篇和7篇）。

（1） 近10年来，民族传统体育优秀硕士学位论文的刊发量呈起
伏上升趋势，2007年达到最高峰，共发表65篇。
（2） 论文的研究内容和领域扩大，涉及教学、训练理论与方法

方面的论文，对推进民族传统体育理论与方法的改革起到了积极的促

进作用。
（3）从总体上来说，硕士论文研究方法比较单一，影响到论文
研究的广度和深度。但是高科技手段与方法以及多学科理论与方法应
用于民族传统体育科学研究，呈逐年增加的趋势。
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3 结论
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